Özel Eğitim ve Rehberlik 
Soru-Cevap 


1. Soru: Eğitim sürecinin bütünlüğünü oluşturan alanlar nelerdir? 


Cevap: Eğitim sürecinde üç ana alan, sürecin bütünlüğünü oluşturmaktadır. Bunlar, (1) öğretim, 
(2) yönetim ve (3) öğrenci kişilik hizmetleri alanı olarak sıralanmaktadır. 


Öğretim, okul örgütünün en geniş boyutudur. Akademik öğrenme ile ilgili tüm bilgi ve becerilerin 
kazandırılması bu alan içine girer. Öğretim alanının en sorumlu personeli öğretmendir. 


Yönetim alanı, eğitim surecinin fonksiyonlarını yerine getirebilmesi ve öğrenci kişilik 
hizmetlerinin sunulması için gerekli olan liderliğin alınması, yetki ve sorumlulukların 
kullanılması ile ilgilidir. Yönetim, bir araya gelen kişilerin yönlendirilmeleri, görevlerini iş birliği 
içinde yerine getirmeleri ve kaynakların akıllı kullanımını sağlamayı hedefler. 


Öğrenci Kişilik Hizmetleri (ÖKH) eğitim sürecinde öğretim ve yönetim hizmetlerinin dışında 
kalan ve öğrencinin kişilik gelişim ihtiyaçlarını karşılamaya dönük tüm yardım hizmetleridir. Bu 
hizmetler (1) Sağlık hizmetleri; (2) sosyal yardım hizmetleri; (3) rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetleri; (4) özel eğitim ve özel yetiştirme hizmetleri ve (5) sosyal-kültürel hizmetlerdir. 


2. Soru: Öğrenci kişilik hizmetleri kapsamında yer alan “Sosyal Yardım Hizmetleri” 
nelerdir? 


Cevap: Öğrencilere ekonomik yardımlardan yararlanma, barınma (yurt, pansiyon), kredi, burs, 
yiyecek, giyecek, ulaşım vb. gibi ihtiyaçları temin etmek bu kapsamdadır. 


3. Soru: Öğrenci kişilik hizmetleri kapsamında yer alan “Özel Eğitim ve Özel Yetiştirme 
Hizmetleri” nelerdir? 


Cevap: Özel eğitim hizmetleri, özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve sosyal 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere özel yetiştirilmiş personel ile uygun ortamlarda sürdürülen 
hizmetlerdir. Özel yetiştirme hizmetleri ise öğrencilerin özelliklerini dikkate alarak alandaki eksik 
ve yetersizlikleri gidermeye yöneliktir. 


4. Soru: Öğrenci kişilik hizmetleri kapsamında yer alan “Sosyal-kültürel Hizmetler” 
nelerdir? 


Cevap: Sosyal-kültürel Hizmetler genellikle öğrencilere kendilerini sınayabilecekleri ortamlar 
sunarlar. Serbest zaman eğitimi verme, serbest zamanlarını değerlendirme olanakları sunma, 
ilgilere göre çeşitli sosyal ve kültürel etkinlikler planlama, bu kapsamda düşünülen hizmetlerdir. 


5. Soru: Öğrenci kişilik hizmetleri kapsamında yer alan “Rehberlik ve Psikolojik Danışma 
Hizmetleri” nelerdir? 


Cevap: Rehberlik, bireye kendini anlaması, çevredeki olanakları tanıması ve doğru kararlar 
vererek özünü gerçekleştirebilmesi için yapılan sistematik ve profesyonel bir yardım sürecidir. 
Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı ve sınıf rehberlik programı, okuldaki rehberlik 
hizmetlerinin neler olduğunun yazılı belgeleridir. Örneğin, sınıf rehberlik programı, öğrencilerin 
akademik, sosyal duygusal ve kariyer gelişimlerinin sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. 


6. Soru: Eğitim sürecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kılan faktörler nelerdir? 
Cevap: 
1. Meslek seçiminin zorlaşması 


2. Bireysel farkların eğitimde dikkate alınma zorunluluğu 


3. İlerlemeci eğitim anlayışının benimsenmesi 

4. Demokratik toplumlarda bireylere tanınan seçme özgürlüğü 

5. Demokratik yasamın karar verme gücüne sahip bireyler gerektirmesi 
6. Eğitimde bireyin duygusal yönlerine verilen önemin giderek artması 
7. Psikometride gelişmeler 

8. Akıl sağlığına verilen önemin artması 


7. Soru: Rehberlik hizmetlerinin nasıl olması gerektiğini belirten yaklaşım ve modeller 
nelerdir? 


Cevap: Tüm dünyada rehberlik hizmetlerinin nasıl olması gerektiği ile ilgili farklı yaklaşım ve 
modeller vardır. Bu modeller; 


l. Parsons Modeli: Frank Parson'un Parsonien Modeli. Bu modelin özelliği, kişilerin mesleki 
seçim süreçlerine yardımcı olmak, mesleki rehberlik etmektir. 


2. Özellik Faktör Modeli (Klinik Model): Öğrencilerin ayrıntılı incelenmesini tanınmasını 
gerektiren ve çok sayıda ölçme aracının geliştirilmesine katkıda bulunan bir modeldir. 


3. Rehberliği Eğitim Süreci ile Karşılaştıran Model: Rehberliği diğer konular gibi eğitim 
sürecinde öğretilecek bir konu olarak görür. Bu da rehberlik için eğitim programlarının içinde ders 
saati ayrılmasına katkıda bulunmuştur. 


4. Rehberliği Karar Verme Sürecine Yardım Olarak Gören Rehberlik Modeli: Rehberliğin 
kişilerin karar aşamasında yararlanacağı bir hizmet olarak görür ancak bu rehberliğin süreklilik 
ilkesi ile çelişmektedir. 


5. Gelişimsel/Kapsamlı Rehberlik Modeli: Bu en güncel yaklaşım olarak düşünelim. Gelişim 
süreklidir ve rehberlik de bu süreci destekleyen bir modeldir. Günümüzde daha kullanışlı bir 
model olarak karşımıza çıkıyor. 


8. Soru: Rehberlik nedir? 


Cevap: Rehberlik kendini anlaması, problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar alması, 
kapasitelerini geliştirmesi, çevresine dengeli ve sağlıklı bir uyum yapması ve böylece kendini 
gerçekleştirmesi için uzman kişilerce bireye yapılan psikolojik yardımlardır. 


9. Soru: Rehberliğin amacı nedir? 
Cevap: Rehberliğin amacı, bireyin kendini gerçekleştirmesine yardım etmektir. 
10. Soru: Rehberliğin ilkeleri nelerdir? 


Cevap: Rehberliğin temelini oluşturan ilkeler RPD alan çalışanlarının görüşlerini temsil eder. 
Türkiye'deki yetkili rehberlik uzmanlarının kanısına dayanılarak sekiz ilke üzerinde genel bir 
anlaşma bulunduğu ortaya çıkmıştır. 


İlke 1: Rehberliğin temelinde insan hak ve sorumlulukları ile yakından ilgili demokratik ve 
insancıl bir anlayış vardır. 


İlke 2: Rehberlik uygulamalarında öğrenci ile yakından ilgili olan herkesin anlayış ve iş birliği 
içinde çalışması gerekir. 


İlke 3: Rehberlik anlayışı, her türlü çalışması ile öğrenciyi merkeze alan bir eğitim anlayışını 
öngörür. 


İlke 4: Rehberlik yardımının esası, öğrencilerin kendi kişiliklerini daha iyi anlamalarını, 
problemlerine çözüm yolları bulmada onların kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini 
sağlamaktır. 


İlke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan bütün kapasitelerini kendi ilgi ve 
yetenekleri doğrultusunda en uygun bir düzeyde geliştirmesi için öğrencilere yardım etmelidir. 


İlke 6: Öğrencilere rehberlik yardımı verirken onları türlü yönleri ile tanımak gerekir. 


İlke 7: Rehberlik uygulamaları her okulun amaç ve ihtiyaçlarına uygun olan alanlarda 
yoğunlaştırılmalıdır. 


İlke 8: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinde gizlilik esastır: Rehberlik ve psikolojik 
danışma hizmetlerinin verilişi sırasında danışmanın mahremiyetine saygı duyulmalı, onun sırlarını 
saklamaya özen gösterilmelidir. 


İlke 9: Rehberlik hizmetleri planlı, programlı, örgütlenmiş bir biçimde ve profesyonel bir düzeyde 
sunulmalıdır. 


11. Soru: Rehberlik hizmetlerinin işlevleri nelerdir? 


Cevap: 

Psikolojik danışma; bireyin karar verme ve problem çözme ihtiyaçlarını karşılayarak gelişim ve 
uyumunu sürdürmesine yardımcı olmak amacıyla bireyle yüz yüze kurulan psikolojik yardım 
ilişkisidir. 

Oryantasyon hizmetleri; öğrencilerin okula ve yakın çevresine uyumlarını ve böylece öğrencilerin 
eğitim hizmetlerinden en etkili bir şekilde yararlanmalarını, amaçlayan hizmetlerdir. Oryantasyon 
hizmetlerinde şu çalışmalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum olarak tanıtılması ve kısa tarihi, (2) 
okulun bina ve olanakları, (3) çevre, (4) programlar, (5) program dışı etkinlikler, (6) rehberlik 
servisi, kurallar vb. 

Bireyi tanıma; tüm diğer etkinliklerin bir şekilde ilişkilendiği rehberlik işlevidir. 

Bilgi toplama ve yayma hizmetleri; öğrencilerin kendilerine uygun eğitsel ve mesleki tercihler 
yapmalarına yardım etmeye yöneliktir. 

Yöneltme ve Yerleştirme; yerleştirmeler eğitsel, mesleki ve sosyal olmak üzere üç gruba ayrılır. 
Eğitsel yerleştirmeler eğitim programı, ders, kurs ve başka bir okul gibi yerleştirmeleri kapsar. 
Mesleki yerleştirmeler öğrencilerin bir iş veya mesleğe yerleştirilmelerini, sosyal yerleştirme ise 
kültürel, sosyal veya eğitsel kollara yerleştirmeleri kapsar. 

İzleme; yerleştirme ve yöneltme çalışmalarının amacına ulaşıp ulaşmadığı veya öğrencilere 
kazandırdıkları konusunda yapılan etkinliklere izleme çalışmaları denir. Okuldan mezun olan 
öğrencilerin ya da bir alanı tercih eden öğrencinin izlenmesi bu kapsamdadır. 

Müşavirlik; dolaylı yollardan öğrencilere sunulan hizmetlerdir. Çünkü bu diğer hizmetlerden 
farklı olarak öğrencilere değil okuldaki diğer personele yöneliktir. Okuldaki yöneticilerin ve diğer 
öğretmenlerin ortak bir rehberlik anlayışına sahip olmalarını sağlamaya yönelik olabilir. 
Araştırma ve Değerlendirme; RPD hizmetlerinin sürekli olarak geliştirilerek iyileştirilmeleri 
gerekir. Bu geliştirme çalışmaları, yapılan çalışmaların değerlendirilmesi ve ihtiyaç analizleri gibi 
araştırmalara dayanmalıdır. 

Çevre ve Veli ile İlişkiler; Okuldaki çalışmalar okul çevresinden ve velilerden destek görmediği 
zaman etkililiğini kaybeder. Bu yüzden rehberlik etkinliklerinde okul çevresinin ve velilerin iş 
birliğinin sağlanması veya en azından bilgi verilmesi gerekir. 


12. Soru: Okul PDR hizmetlerinin nasıl örgütleneceği konusunda uygulanan modeller 
nelerdir? 


Cevap: Okul PDR hizmetlerinin nasıl örgütleneceği konusunda çeşitli modeller uygulanmıştır. 
Bu modellerden başlıcaları; 


1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920'li yıllarda ortaya çıkmıştır ve modelde psikolojik 
danışmanların etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanıma, bilgi verme, psikolojik danışma, yerleştirme 
ve izleme biçiminde altı kategoride ele alınmıştır. 


2. Süreç Modeli: Bu model de 1920'li yıllarda uygulanmaya başlanmıştır. Psikolojik danışma 
hizmetinin klinik ve trapötik yönü vurgulanmış, psikolojik danışmanlar psikolojik danışma, 
müşavirlik ve koordinasyon rollerini üstlenmişlerdir. 


3. Görevler Modeli: Bu modelde psikolojik danışmanların görevleri basitçe listelenmiştir. Bu 
görevler fazla sayıdadır ve son görev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen diğer görevleri 
yerine getirir.” biçiminde ifade edilir. Bu durum da psikolojik danışmanların rollerinde bazen 
belirsizliklere neden olmuştur. 


Bu üç model de programdan ziyade psikolojik danışmanın pozisyonu üzerinde odaklanmıştır. 
Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri eğitim sürecinin ana parçası olmaktan çok, eğitim 
faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alanı olarak görülmüştür. 


4. Kapsamlı Psikolojik Danışma ve Rehberlik Programları Modeli: Geleneksel modellere bir tepki 
olarak bu model kurumsal temelini gelişimsel rehberlik yaklaşımından almıştır. 1960'lı yıllarda 
ortaya çıkan bu yaklaşımda bireyin gelişimsel ihtiyaçları ön plandadır ve rehberlik hizmetlerinin 
öğrencilerin içinde bulundukları gelişim dönemlerinin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik olması 
gerektiği savunulur. 


13. Soru: Kapsamlı psikolojik danışma ve rehberlik programının süreçsel ögeleri nelerdir? 
Cevap: 


* Bireysel planlama: Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerinin yanı sıra kendi öğrenimlerini 
de planlamaları ve yönetmelerine yardımcı olacak etkinlikler içerir. Burada yer alan etkinlikler 
psikolojik danışman tarafından planlanır ve yönlendirilir. Bireysel planlama hizmetlerinin 
verilmesinde bireyi tanıma, bilgi verme, yerleştirme ve izleme stratejileri kullanılır. 


e Müdahale hizmetleri: Bu hizmetler çerçevesinde öğrencilerin psikolojik danışma, müşavirlik, 
sevk ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarına ve ihtiyaçlarına yönelik etkinlikler 
sunulur. 


e Sistem desteği: Sistem desteği, PDR programının oluşturulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesini 
sağlayacak yönetimsel ve eğitsel etkinliklerden oluşur. Bu unsur profesyonel gelişimi personel ve 
çevreyle ilişkileri öğretmenlere müşavirlik danışma kurulları, topluma ulaşma, program yönetimi 
ve yürütülmesi, araştırma-geliştirme alanlarında yapılacak etkinlikleri içerir. 


e Rehberlik müfredatı: Rehberlik müfredatının amacı, her düzeyden tüm öğrencilere, normal 
büyüme ve gelişim bilgisi sağlamak ve yaşam becerilerini kazanma ve kullanmalarına yardımcı 
olmaktır. Rehberlik müfredatı öğrencilere sınıf ve grup etkinlikleri şeklinde sunulabilir. 


14. Soru: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma (RPD) Hizmetleri Programı nedir? 


Cevap: Planlı, programlı, sistemli, örgütlü ve profesyonel düzeyde yürütülen rehberlik ve 
psikolojik danışma hizmetlerinin bütünüdür. 


15. Soru: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma (RPD) Hizmetleri 
Programını hazırlamakla görevli olan Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu (RHYK) 
kimlerden oluşmaktadır? 


Cevap: 
- Müdür (veya görevlendireceği yardımcısı) 


- Psikolojik danışman, 


- Her sınıf düzeyinden birer sınıf rehber öğretmeni 

- Ödül ve disiplin kurulu temsilcisi, 

- Okul aile birliği başkanı ve öğrenci temsilcisidir. 

16. Soru: Okul Psikososyal Destek Ekipleri kimlerden oluşur? 


Cevap: Psikososyal destek, bu tür kriz durumları sonrası ortaya çıkabilecek psikolojik 
uyumsuzlukların önlenmesi, aile ve toplum düzeyinde ilişkilerin kurulması ve geliştirilmesi, 
bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve güçlenmeleri amacıyla düzenlenen çok disiplinli 
hizmetler bütünüdür. 


Okul Psikososyal Destek Ekipleri; 
* Okul müdürü veya okul müdürü tarafından görevlendirilmiş bir müdür yardımcısı başkanlığında, 
e Varsa rehber öğretmenler/psikolojik danışmanlar ve 


e Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu üyesi her sınıf düzeyinden en az bir sınıf rehber 
öğretmeninden oluşur. 


17. Soru: İhmal ve istismar vakası şüphesinde başvurulacak yerler nerelerdir? 


Cevap: Tehdit, şantaj, cinsel içerikli bir istismar, suça veya uyuşturucu kullanımına teşvik 
durumu varsa tüm okul personelinin bildirim yükümlülüğü bulunmaktadır. İhmal ve istismar 
vakası şüphesinde başvurulacak yerler; 


* İl/İlçe Emniyet Müdürlüğü Çocuk Büro Amirliği 

* Emniyet Genel Müdürlüğü 155 İhbar Hattı 

* İVİlçe Sosyal Hizmetler Merkezi Müdürlüğü 

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 183 İhbar Hattı 

18. Soru: Kapsamlı rehberlik ve psikolojik danışma programının genel özellikleri nelerdir? 


Cevap: Kapsamlı RPD programları öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer 
gelişimlerinin bir bütün olarak desteklenmesini esas alır. Bu programının örgütsel yapısını 
oluşturan birtakım öncüller vardır. Bunlar aşağıda kısaca belirtilmiştir: 


Sonuç temellidir. Tüm öğrencilerin okulda başarılı olmaları, üniversiteye ve/veya iş yaşamına 
geçiş yapmaları için gerekli olan yeterlikleri kazanmaları için tasarlanır. 


Standart temellidir; Program tüm öğrencilerin kazanmalarının beklenildiği beceri, yeterlik ve 
davranışları içerir. 


Veri tabanlıdır: Program hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının kontrol edilmesi ve programın öğrenci 
gelişimine yararlarının kanıtlanması amacıyla öğrenci, öğretmen, veli ve okul yöneticilerinden 
veri toplanmasına dayanır. 


Gelişimseldir ve kapsamlıdır: Program öğrencilerin yeterliklere ulaşmalarını sağlamada düzenli, 
planlı ve sistematik olarak oluşturulmuştur. Rehberlik ve psikolojik danışma programları; bireyi 
tanıma, bilgi verme, müşavirlik, psikolojik danışma, sevk etme, yerleştirme ve izleme gibi etkinlik 
ve hizmetleri içeren kapsamlı bir programdır. 


Takım çalışmasını gerektirir; Programın merkezini okul rehber öğretmen/psikolojik danışmanı 
oluşturur ve öğrenciyle yakından ilişkili okul personeli, ebeveynler ve toplum üyeleri ile iş 
birliğine dayalı bir ilişki içindedir. 


19. Soru: Okul rehberlik ve psikolojik danışma programında hangi hususlara yer verilir? 
Cevap: Okul rehberlik ve psikolojik danışma programında; 

a) Genel, yerel ve özel hedeflere, 

b) Gelişimsel ve önleyici hizmetler, iyileştirici hizmetler ve destek hizmetlere, 

c) Okuldaki tüm öğrencileri kapsayacak faaliyetlere, 

ç) Değerlendirme süreçlerine yer verilir. 


Okul RPD programı psikolojik danışmanın sorumluğunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yürütme 
Komisyonu (RHYK) üyeleri ile iş birliği içinde hazırlanır. 


20. Soru: MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Sunum Sistemi hangi 
bölümlerden oluşur? 


Cevap: RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bölümden oluşmaktadır. Bunlar “Bireysel Çalışmalar” 
ve “Grup Çalışmaları”dır. Hem bireysel hem de grup çalışmaları gelişimsel ve önleyici hizmetler, 
iyileştirici hizmetler ve destek hizmetler olmak üzere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir. 


21. Soru: Koordinatör rehber öğretmen/psikolojik danışmanın görev ve sorumlulukları 
nelerdir? 


Cevap: a) Rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eğitim kurumu yönetimi arasındaki 
koordinasyonu sağlar. 


b) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı doğrultusunda yapılan çalışmalarla ilgili 
öğretmenler kuruluna bilgi verir. 


c) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu toplantılarına ait gündemi ve 
toplantılarda alınan kararları yazılı hâle getirir. 


ç) Rehberlik ve psikolojik danışma servisi tarafından ortak olarak e-Rehberlik sistemi üzerinden 
hazırlanan okul rehberlik ve psikolojik danışma programını eğitim kurumu müdürüne onaylatır. 


22. Soru: Rehber öğretmen/psikolojik danışmanın görevleri nelerdir? 


Cevap: Eğitim kurumlarında rehber öğretmen/psikolojik danışman gelişimsel ve önleyici 
hizmetler, iyileştirici hizmetler ve destek hizmetlere ilişkin görevlerini yerine getirir. 


(1) Gelişimsel ve önleyici hizmetler; 


a) Sınıf rehberlik programı kapsamında rehberlik alanında özel bilgi ve beceri gerektiren 
etkinlikleri uygular. 


b) Bireyi tanıma çalışmaları kapsamında bireyi tanıma tekniklerini uygular, değerlendirmelerini 
raporlaştırarak öğrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylaşır. Gerektiğinde bireyi 
tanıma tekniklerini geliştirme çalışmalarına katılır. 


c) Bilgi verme çalışmaları kapsamında öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişim 
alanlarında ihtiyaç duydukları bilgileri bireysel çalışmalar, grup çalışmaları veya yayın hazırlama 
yoluyla öğrencilerle paylaşır. 


ç) Yöneltme ve izleme çalışmaları kapsamında bireyi tanıma ve bilgi verme hizmeti sunarak 
öğrenciyi kendine uygun olan eğitim kurumuna, alana, dala, staja, işe, mesleğe, okul içi ya da 
okul dışı sosyal ve kültürel etkinliklere yöneltir ve öğrencinin gelişimini izler. Merkezi sınavlara 
ait tercih dönemlerinde görev alır. 


(2) İyileştirici hizmetler; 


a) Öğrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimlerinin desteklenmesi, kendilerini 
keşfetmeleri, duygusal, düşünsel, davranışsal düzeyde kapasitelerinin güçlendirilmesi, iyileştirme 
ve geliştirme amacıyla formasyonu uygun olan rehber öğretmen/psikolojik danışman bireysel ve 
grupla psikolojik danışma yapar. 


b) Psikososyal destek hizmetleri kapsamında; 


1) Doğal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, şiddet, savaş, göç ve salgın hastalıklar gibi zorlu 
yaşam olaylarında öğrenci, aile ve öğretmenlere psikolojik ve sosyal destek sağlar. 


2) Hakkında danışmanlık tedbir kararı verilen çocuğa ve çocuğun bakımından sorumlu kişilere 
hizmet sunar. 


3) Eğitim kurumlarında rehber öğretmen/psikolojik danışman bulunmaması veya çocuğun 
herhangi bir eğitim kurumu ile ilişiğinin olmaması durumunda danışmanlık tedbiri uygulamaları il 
veya ilçe milli eğitim müdürlüklerinin görevlendireceği, çocuğun ikamet adresinin bulunduğu 
eğitim bölgesinde görevli rehber öğretmen/psikolojik danışman yerine getirir. Danışmanlık tedbir 
kararlarına ilişkin görevlendirmelerde rehber öğretmen/psikolojik danışmanların hâlihazırda 
yerine getirmekte oldukları danışmanlık tedbir kararları da gözetilerek dengeli bir dağılım 
sağlanır. 


c) Sevk çalışmaları kapsamında bireyin, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin müdahale 
alanı ya da rehber öğretmen/psikolojik danışmanın mesleki yeterlikleri dışında kalan bir uzmanlık 
alanında yardıma ihtiyaç duyması durumunda, bireyi yardım alabileceği düşünülen daha yetkin 
uzman kişi, kurum veya kuruluşlara yönlendirir. 


(3) Destek hizmetler; 


a) Müşavirlik hizmetleri kapsamında, öğrencinin gelişimini desteklemek için öğretmen, veli, 
yönetici ve okul içerisinde öğrenci ile iletişimde olan diğer kişilere kendilerini geliştirmeleri, 
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayışı kazanmaları amacıyla çalışmalar yürütür. Sınıf rehberlik 
programlarının hazırlanmasında, uygulanmasında, sınıf içi rehberlik uygulamalarının 
geliştirilmesinde sınıf rehber öğretmenlerine müşavirlik eder. 


b) Program yönetimi çalışmaları kapsamında; 


1) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programını rehberlik ve araştırma merkezine iletilmek 
üzere en geç ekim ayının ilk haftasında e-Rehberlik sistemi üzerinden hazırlar. 


2) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı doğrultusunda e-Rehberlik sistemi üzerinden 
kendi haftalık programını hazırlar. 


3) Her yıl kasım ayı içerisinde sınıf rehber öğretmenleri tarafından bir örneği rehberlik ve 
psikolojik danışma servisine iletilen risk altındaki öğrencilere ait verileri birleştirerek eğitim 
kurumuna ait risk haritasını oluşturur. 


4) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı kapsamında gerçekleştirilen çalışmaları e- 
Rehberlik sistemine işler. Danışma sürecinde danışan dosyası aracılığı ile gerekli kayıtları tutar. 
Elektronik ortama işlenmesi mümkün olmayan çalışmaları dosyalar ve usulüne uygun olarak 
saklar. 


5) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programını ders yılı boyunca sınıf rehber öğretmenleri, 
öğretmenler ve eğitim kurumu yöneticileri ile iş birliği içerisinde uygular ve programın etkililiğini 
ders yılı sonunda değerlendirir. 


c) Araştırma ve proje çalışmaları kapsamında, sunduğu hizmetlerin etkililiğini ve verimliliğini 
artırmak amacıyla araştırma, izleme ve değerlendirme çalışmaları yapar. Gerektiğinde eğitim 
kurumunda yürütülen proje çalışmalarına katılır. 


ç) İş birliği kapsamında, doğal üyesi olduğu kurul ve komisyonlara katılır, rehberlik ve psikolojik 
danışma hizmetlerine ilişkin görevlerini yerine getirir. Rehberlik ve araştırma merkezleri 
tarafından düzenlenen toplantı, eğitim etkinlikleri, proje ve ekip çalışmalarına katılır. Öğrencilerin 
gelişimsel ihtiyaç ya da sorunlarına yönelik olarak ortak bir amaç ve sorumluluk çerçevesinde 
veli, öğretmen, idareci, diğer kişi ve kurumlarla iş birliği yapar. 


d) Ders saatinde bireysel veya grupla yürütülen çalışmalarda öğrencinin devamsız görünmemesi 
için okul yönetimi ve ders öğretmeniyle iş birliği yaparak gerekli tedbirleri alır. 


e) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programının etkililiğini artırmak, mesleki bilgi ve 
becerileri geliştirmek, mesleğine ilişkin güncel gelişmeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak 
için bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet içi eğitimlere katılır, gerektiğinde hizmet içi 
eğitim verir. 

f) Eğitim Kurumu müdürünün vereceği rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile ilgili diğer 
görevleri yapar. 


23. Soru: Sistematik olarak sınıflandırılmış RPD hizmetlerinin eğitim kurumlarında bir 
program dâhilinde sunulması, yürütülmesi ve raporlaştırılmasını; bu hizmetlerin Bakanlık 
merkez ve taşra teşkilatlarında görev yapan personel tarafından yetki alanlarına göre 
izlenmesini sağlayan sistem hangisidir? 


Cevap: e-Rehberlik Sistemi 


24. Soru: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri il yürütme komisyonu yılda en az kaç 
defa toplanır? 


Cevap: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri il yürütme komisyonu, biri eylül ayında, 
diğeri haziran ayında olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. 


25. Soru: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri il yürütme komisyonu kimlerden 
oluşur? 


Cevap: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri il yürütme komisyonu, il milli eğitim müdürü 
başkanlığında; 


a) Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilçe şube müdürlerinden, 
b) RAM müdürlerinden, 
c) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri bölüm başkanlarından, 


ç) Örgün eğitim ve hayat boyu öğrenme kurumlarının her tür ve kademesinden seçilen en az birer 
müdür ile bu tür ve kademedeki kurumlarda görev yapan en az birer rehber öğretmen/psikolojik 
danışmandan, oluşur. 


26. Soru: Okul müdürünün rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin görevleri 
nelerdir? 


Cevap: Eğitim kurumu müdürü rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin aşağıdaki 
görevleri yapar: 


a) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesinden birinci derecede sorumludur. 


b) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin etkin şekilde yürütülebilmesi için hizmetin 
gerektirdiği fiziksel şartları ve uygun çalışma ortamını hazırlar, kullanılacak araç gereci sağlar. 


8 


Kurumda birden fazla rehber öğretmen/psikolojik danışman olması durumunda fiziksel imkânlar 
dâhilinde her bir rehber öğretmen/psikolojik danışman için ayrı oda tahsis eder. 


c) Eğitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin verimli bir şekilde 
yürütülmesi için rehber öğretmen/psikolojik danışman, sınıf rehber öğretmenleri, öğrenciler ve 
veliler arasında iş birliğini sağlar. 


ç) Eğitim kurumunda birden fazla rehber öğretmen/psikolojik danışman bulunması halinde bir 
rehber öğretmen/psikolojik danışmanı koordinatör olarak görevlendirir ve gerekli gördüğü 
takdirde görev değişikliği yapar. 


d) Eğitim kurumunda birden fazla rehber öğretmen/psikolojik danışman bulunması hâlinde 
program, planlama, araştırma gibi ortak görevler dışında; hizmetlerin yürütülmesinde sınıf ve 
öğrenci sayıları gibi ölçütlere göre iş bölümü yapar. 


e) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonuna başkanlık eder. 
f) Eğitim kurumunun özel hedeflerini e-Rehberlik sistemine işler. 
g) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programının hazırlanmasını sağlar. 


č) Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan okul rehberlik ve psikolojik danışma 
programını en geç ekim ayı ilk haftasında e-Rehberlik sistemi üzerinden onaylamak yoluyla 
eğitim kurumunun bağlı bulunduğu rehberlik ve araştırma merkezine ulaştırır. 


h) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programı ile haftalık programın uygulanmasını e- 
Rehberlik sistemi üzerinden izler. 


1) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin yürütülen çalışmaların düzenli olarak e- 
Rehberlik sistemine işlenmesini takip eder. 


i) Okul sene başı öğretmenler kurulunda her sınıf için belirlenen sınıf rehber öğretmenini zorunlu 
olmadıkça öğrencilerin mezuniyetine kadar değiştirmemeyi esas alarak görevlendirir. 


j) Sınıf rehber öğretmenleri tarafından hazırlanan sınıf rehberlik planlarını onaylar ve 
uygulanmasını izler. 


k) Haftalık ders çizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarına ayrılan saatlerde rehberlik 
hizmetlerinin sunulması için gerekli tedbirleri alır. 


I) İhtiyaçlar doğrultusunda öğrencilere, öğretmenlere, idarecilere ve ailelere yönelik 
gerçekleştirilecek eğitim etkinliklerinin düzenlenmesi için uygun ortamı ve gerekli desteği sağlar. 


m) Her yıl kasım ayı içerisinde sınıf rehber öğretmenlerinin iş birliğinde rehberlik ve psikolojik 
danışma hizmetince oluşturulan okul risk haritasını eğitim kurumunun bağlı bulunduğu rehberlik 
ve araştırma merkezine ulaştırır. 


n) Hakkında danışmanlık tedbir kararı verilmiş çocuklara ve ailelerine yönelik rehber 
öğretmen/psikolojik danışman tarafından sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini sağlar. 
(Danışmanlık hizmeti eğer okul tarafından yapılacak deniyor ise mutlaka okul psikolojik 
danışmanına bunun tebliğ edilmesi gerekiyor ki bu okul müdürünün görevidir. Bazen danışmanlık 
hizmeti yapma görevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.) 


27. Soru: Sınıf rehber öğretmeninin rehberlikle ilgili görevleri nelerdir? 
Cevap: Sınıf rehber öğretmeni aşağıdaki görevleri yapar: 


a) Sınıf rehberlik planını okul rehberlik ve psikolojik danışma programı ile sınıf rehberlik 
programı çerçevesinde hazırlayarak en geç ekim ayının ikinci haftasında eğitim kurumu 


müdürüne onaylatır. Sınıf rehberlik planının bir örneğini rehberlik ve psikolojik danışma servisi 
ile paylaşır. Plan dâhilinde uygulamalarını gerçekleştirir. 


b) Sınıf rehberlik programı kapsamındaki etkinlikleri sınıfında uygular. 


c) Öğrencilerinin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin ihtiyaçlarını belirleyerek 
okul rehberlik ve psikolojik danışma programına yansıtılmak üzere rehberlik ve psikolojik 
danışma servisine iletir. 


ç) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programının hedeflerine ilişkin etkinliklerde rehberlik ve 
psikolojik danışma servisiyle iş birliği yapar. 


d) Her yıl kasım ayı içerisinde sınıfında bulunan risk altındaki öğrencilere ait verilerin bir örneğini 
rehberlik ve psikolojik danışma servisine iletir. 


e) Bireyi tanıma tekniklerinden uzmanlık bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu 
gibi etkinlikleri yaparak) rehber öğretmen/psikolojik danışman ile iş birliği yaparak sınıfında 
uygular, sonuçlarını rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile paylaşır. 


f) Sınıfa yeni gelen veya uyum güçlüğü yaşayan öğrencilerin okula uyum sağlamaları sürecinde 
rehber öğretmen/psikolojik danışman ile iş birliği içerisinde çalışır. 


g) Öğrencilerini rehber öğretmen/psikolojik danışman ile iş birliği yaparak ilgi, yetenek, değer, 
akademik başarı ve kişilik özelliklerine göre öğrenci kulüplerine, seçmeli derslere ve sosyal 
etkinliklere yöneltir. 


8) Risk altında olan öğrencileri fark ettiğinde, gerekli desteği almaları için rehberlik ve psikolojik 
danışma servisini bilgilendirir. 


h) Öğrencinin, öğrenme stilini fark etmesine, öğrenme becerilerini geliştirmesine, akademik 
performansını artırmasına yönelik çalışmalarında rehberlik ve psikolojik danışma servisiyle iş 
birliği yapar. 


1) Sınıfıyla ilgili yürüttüğü rehberlik çalışmalarına ilişkin raporu her dönem sonunda eğitim 
kurumu müdürüne sunar. 


Sınıfında sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimi açısından desteklenmeye ihtiyaç duyan 
öğrencileri rehberlik ve psikolojik danışma servisine yönlendirir, öğrencilerin gelişimini 
desteklemek amacıyla iş birliği yapar. 


i) Eğitim kurumunda rehber öğretmen/psikolojik danışmanın bulunmaması hâlinde öğrenciyi 
rehberlik ve araştırma merkezine yönlendirir. 


j) Eğitim Kurumu müdürünün vereceği rehberlik hizmetleri ile ilgili diğer görevleri yapar 
28. Soru: Sınıf rehberlik programı (SRP) nın amacı nedir? 


Cevap: Öğrenme yaşantıları yoluyla kendini tanıyabilen, kendinin ve başkalarının duygularını 
bilen ve ifade edebilen, kişiler arası becerileri ve karakter güçleri gelişmiş, içinde bulunduğu 
çevre ve topluma uyum sağlayabilen, problem çözme ve karar verme becerilerine sahip, kendine 
uygun ders, dal/alan ve meslek seçebilen, akademik ve kariyer planlaması yapabilen, yaşam boyu 
öğrenmeyi alışkanlık haline getiren, çalışarak üretmenin önemini benimseyen ve iyi oluş düzeyleri 
yüksek bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 


29. Soru: SRP?de akademik gelişim alanı amaçları nelerdir? 
Cevap: Akademik gelişim alanı kapsamında öğrencilerin; 
I) Öğrenim gördükleri okula ve okulun çevresine uyum sağlamalarına, eğitsel amaçları 


çerçevesinde okul ve okulun çevresindeki imkânlardan yararlanmalarına, okul ve sınıf kurallarını 
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benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu geliştirmelerine katkı sağlayacak bilgi, beceri ve 
tutumu edinmeleri, 


II) Akademik çalışmalarında devamlılık, kararlılık ve çaba gösterme, sorumluluk üstlenme, 
çalışmalarına değer verme ve hayat boyu öğrenme konularına yönelik uygun akademik anlayış ve 
sorumluluk bilinci geliştirmeleri, 


IM) Akademik gelişimleri ve başarıları için gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmaları, onları 
eğitsel başarıya götüren strateji, yöntem ve teknikleri edinmeleri amaçlanmaktadır. 


30. Soru: SRP’de kariyer gelişim alanı amaçları nelerdir? 

Cevap: Kariyer gelişim alanı kapsamında öğrencilerin; 

ID) Kariyer gelişimi sürecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkındalığı kazanmaları, 
II) Eğitsel süreçleri kariyer amaçları ile ilişkilendirerek kariyer hazırlığı yapmaları, 

IM) Kariyer kararı vererek kariyer planını uygulamaya koymaları amaçlanmaktadır. 

31. Soru: SRP’de sosyal duygusal gelişim alanı amaçları nelerdir? 

Cevap: Sosyal duygusal gelişim alanı kapsamında öğrencilerin; 


ID) Kendilerini tanımaları, duygularını anlamaları ve yönetmeleri, kişiler arası sağlıklı ilişkiler 
geliştirmeleri için gerekli bilgi, tutum ve davranışları edinmeleri, 


II) Kararlar vermeleri, amaçlar oluşturmaları, amaçlara ulaşmak için gerekli önlemleri almaları ve 
bu yönde çaba göstermeleri, 


HI) Kişisel güvenliğini sağlamaları ve yaşam becerileri geliştirmeleri amaçlanmaktadır. 
32. Soru: Sınıf rehberlik programının temel ilkeleri nelerdir? 
Cevap: 


1. Programda tek bir modele dayanmak yerine özellikle gelişimsel, güçler temelli, problem odaklı 
ve kültürel farklılıkları dikkate alan bir yaklaşım benimsenmiştir. 


2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelişim alanlarında bilişsel ve psiko-motor (devinsel) 
davranışların kazandırılması amaçlanmış olsa da duyuşsal davranışların kazandırılmasına daha 
çok odaklanılmıştır. 


3. Program gelişimsel bir yaklaşımla geliştirilmiş olup her üç gelişim alanındaki kazanımlar 
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapı içermektedir. 


4. Programda tüm kazanımların oluşturulmasında bireysel farklılıklar dikkate alınmıştır. 


5. Bu program Milli Eğitim Bakanlığının tüm eğitim ve öğretim kurumlarındaki öğrencilere 
yöneliktir. 


6. Gelişim ihtiyaçları dikkate alınarak hazırlanmıştır. 


7. Programda dördüncü sanayi devriminin sonucu olarak bireyin göstermesi (sergilemesi) 
beklenen “21. Yüzyıl Becerileri” olarak adlandırılan yeni nesil becerilere odaklanılmıştır. Bu 
amaçla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelişim alanlarına bu yeni nesil becerilerle ilgili 
yeni yeterlik alanları ve kazanımlar eklenmiştir. 


8. Program hazırlanırken hem bireye hem de topluma karşı sorumluluklar gözetilmiştir. 
9. Program öğrenci merkezli bir anlayışı temel almaktadır. 


10. Bu programda kazanımlar öğrenciyi aktif kılan ve yansıtıcı düşünme gerektiren niteliktedir. 
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33. Soru: Sınıf rehberlik programı'nın uygulanmasına ilişkin ilkeler nelerdir? 
Cevap: 

1. Programın uygulanmasında bilimsellik esastır. 

2. Bu program bireysel farklılıkları temel alır. 


3. Program büyük ölçüde sınıf rehber öğretmenlerinin katılımıyla uygulanmakla birlikte bazı 
kazanımlar okul rehberlik öğretmenlerinin eş güdümüyle yürütülür. 


4. Program öğrenci, öğretmen, yönetici ve velilerin iş birliği ile yürütülür. 
5. Program öğrenci merkezli anlayışa sahiptir. 


6. Program uygulanırken kazanımlar haftalara dağıtılmış olsa da uygulayıcılar ihtiyaç duydukları 
takdirde kazanımların sırasını öğrenci, okul ve bölge özelliklerini dikkate alarak değiştirebilirler. 


34. Soru: Öğretmenin öğrenciyi tanıma nedenleri nelerdir? 


Cevap: Öğretmenlerin öğrenciyi tanımaları onların çalışmalarında kolaylıklar sağlayacaktır. Bu 
çalışmalar şöyle belirtilebilir: 


e Ünite planı yapmak, ders etkinliklerini düzenlemek, öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına yönelik 
yöntem ve teknikleri seçmek, uygun ölçme ve değerlendirme yöntem ve teknikleri kullanmak, 


* Her öğrencinin bireysel farklılıklarına göre ve gizil güçlerine uygun olarak üst düzeyde 
gelişmesine yardımcı olabilmek, 


* Öğrencinin sağlıklı kişilik geliştirmesine, kendini gerçekleştirebilmesine çevresine uyumlu hale 
gelmesine yardımcı olabilmek, 


* Öğrencilerin gerçekçi benlik algıları geliştirmelerine ve kendi problemlerini çözebilme gücü 
kazanabilmelerine yardım etmek, 


* Öğrencileri ilgileri, güdüleri, yetenekleri doğrultusunda kendilerine en uygun öğrenim dalına ve 
/veya mesleğe yöneltebilmek, 


* Öğrencileri belli bir mesleğe hazırlamak, bu meslekle ilgili davranışları kazanmalarına yardım 
edebilmek, 


e Sınıf-içi ilişkileri düzenlemek ve geliştirmek. 


35. Soru: Rehberlikte bireyi tanırken göz önünde tutulması gereken ilkeler nelerdir? 
Cevap: Rehberlikte bireyi tanırken göz önünde tutulması gereken bazı ilkeler: 

* Bireyi tanıma hizmetlerinde temel amaç bireyin kendini anlaması, yeteneklerinin, ilgilerinin, 
güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerinin farkına varması ve kendisiyle ilgili edindiği bilgiler 
çerçevesinde kararlar almasına yardımcı olmaktır. 

e Geçerlik ve güvenirlik katsayıları ne kadar yüksek olursa olsun, sadece bir ölçme aracı bireyi 
tanımak için yeterli değildir. 


e Bireyi bütün yönleri ile tanımak mümkün değildir. Ancak, amaç bireyi olabildiğince farklı 
yönleriyle tanımaya çalışmak olmalıdır. 


e Geçerlik ve güvenirlik katsayıları ne kadar yüksek olursa olsun, birey hakkındaki bilgilere ek 
bilgiler sağlamayacaksa o tekniği uygulamanın gereği yoktur. 


e Bireyi tanıma tekniklerinin değişik zamanlarda uygulanıp elde edilen bilgileri ayrı ayrı 
yorumlamak yerine bu teknikleri birlikte veya kısa zaman dilimi içinde uygulayıp sonuçlarını 
birlikte yorumlamak daha yararlıdır. 


e Bireyi tanıma teknikleri arasında her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafından kabul 
edilen bir teknik yoktur. 
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* Bireyi tanıma çalışmaları bütün öğrencileri kapsar. Ancak bireyi tanıma tekniklerinin hepsini 
bütün öğrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli değildir. 


e Bireyi tanıma teknikleri birer araçtır. Araç uygulamak amaç hâline getirilmemelidir. 


e Bireyi tanıma hizmetleri sadece duygusal sorunu olan öğrencilere değil, tüm öğrencilere yönelik 
olmalıdır. 


e Öğrencileri tanıma hizmetleri süreklidir. 


e Bireyi tanıma teknikleri arasında her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafından kabul 
edilen bir teknik yoktur. 


e Bireyi tanıma çalışmaları bütün öğrencileri kapsar. Ancak bireyi tanıma tekniklerinin hepsini 
bütün öğrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli değildir. 


e Bireyi tanıma teknikleri birer araçtır. Araç uygulamak amaç hâline getirilmemelidir. 


e Bireyi tanıma hizmetleri sadece duygusal sorunu olan öğrencilere değil, tüm öğrencilere yönelik 
olmalıdır. 


* Öğrencileri tanıma hizmetleri süreklidir. 

36. Soru: Rehberlikte bireyi tanımak için kullanılan testlerin özellikleri nelerdir? 
Cevap: İyi bir testin sahip olması gereken 4 özellik vardır: 

* Geçerlik: Ölçme aracının ölçmeyi amaçladığı şeyi eksiksiz, tam olarak ölçmesidir. 

* Güvenirlik: Ölçme aracının ölçmek istediği şeyi hatasız ve doğru olarak ölçmesidir. 
* Kullanışlılık: Ölçme aracının kullanılmasının kolay olmasıdır. 

* Ekonomiklik: Ölçme aracının ekonomik olması, çok pahalı ve masraflı olmamasıdır. 
37. Soru: Rehberlikte kullanılan testler nelerdir? 

Cevap: Rehberlikte kullanılan testler; 

Yetenek Testleri 

İlgi Envanterleri 

Kişilik Testleri 

Tutum Ölçekleri 


Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince ilk akla gelen zekâ testi olmaktadır. Zekâ testlerinin 
temel varsayımı kendi zekâ anlayışlarını temel almalarıdır. Herkesin üzerinde uzlaştığı bir zekâ 
anlayışı olmadığı için, hemen hemen bütün zekâ testleri, “Zekâ, benim testimin ölçtüğü şeydir.” 
demektedirler. 


İlgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amacıyla kullanılan testlerdir. Birden fazla ilgi aynı 
anda değerlendirildiği ve değerlendirmenin belli bir ölçüt çerçevesinde tüm ilgileri kapsadığı 
düşünüldüğü için envanter olarak isimlendirilir. Ülkemizde ilgi ölçmek için kullanılan en yaygın 
ölçek, Kuder İlgi Alanları Envanteri'dir. Bunun dışında Strong İlgi Envanteri, Mesleki 
Yönlendirme Envanteri, Kendini Değerlendirme Envanteri gibi ölçekler de kullanılmaktadır. 


Kişilik testi. Kişilik testleri bireyin kişiliği ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan ölçeklerdir. 
Bazı kişilik testleri tek bir boyutta kişiliğin ölçümünü verirken bazıları da birden fazla boyutta 
aynı anda değerlendirme yapmaktadır. Genellikle bu ikinci gruptaki ölçekler envanter olarak 
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nitelendirilir ve kişilik envanteri olarak tanımlanır. Diğer ölçekler genel olarak Ölçek veya test 
olarak adlandırılır. 


Rehberlik hizmetlerinde kullanılan kişilik ölçekleri şunlardır: 

Beier Cümle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve üstü yaşlar) 
CAT (Çocuklar için Algı Testi) (3-10 yaşlar) 

e Minnesota Çok Yönlü Kişilik Envanteri (MMPI) (16 yaş ve üzeri) 


e Louisa Duss Psikanalitik Hikâyeler Testi 


Bunun dışında; 
e Hacettepe Kişilik Envanteri 
e Rotter Cümle Tamamlama Testi 


e Rorschach Mürekkep Lekesi Testi gibi testler de kullanılmaktadır. Son yıllarda yaygınlaşan 
Büyük Beşli Kişilik Kuramı çerçevesinde geliştirilen ölçeklere de rastlanmaktadır. 


Tutum ölçekleri. Kişilerin belli bir nesne ya da duruma yönelik duygusal, düşünsel veya 
davranışsal eğilimlerini belirlemeye yönelik testlerdir. Hemen hemen her nesne, durum veya 
düşünceye yönelik olarak tutum testi geliştirilebilir. Çeşitli cevaplama biçimi kullanılabilir ise de 
genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye kişinin katılma durumunu 4, 5 veya 7 derece üzerinden 
değerlendirme yapmayı öngören cevaplama şekli kullanılmaktadır. 


38. Soru: Ebeveynlik tarzları nelerdir? 


Cevap: /. Demokratik anne-baba: Bu tür anne-baba çocuklarını bağımsız olmaya teşvik eder 
ama yine de eylemlerine sınırlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kuralların mantığını 
açıklarlar ve eleştirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve çocukla iletişim kurarlar. 


2. Otoriter anne-baba: Bu tür ana babalar çocuklarını kontrol ederler ancak onları dinlemezler, 
çocuklarıyla daha az ilgilenirler, bazen soğuk ve katı olurlar. Ceza ve emirleri oldukça sıktır. 


3. İzin verici anne-baba: Bu tür anne-babalar çocuklarıyla yakından ilgilenir ancak onlardan pek 
bir şey istemezler, kural koymazlar, cezalandırmadan kaçınırlar. Genellikle tutarsız ve 
güvensizdirler. 


4. İhmalkâr anne-baba: Bu tür anne-babalar, çocuklarının yaşamıyla son derece ilgisizdirler. 
Anne-babaları ihmalkâr olan çocuklar, anne-babalarının yaşamlarının diğer yönlerinin 
kendilerinden daha önemli olduğu duygusu geliştirir. 


39. Soru: Rehberlikte temel etik ilkeler nelerdir? 
Cevap: Etik kurallar aşağıda özetlenmiştir. 
Temel İlkeler 


Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danışmanların sınırlılıklarını bilmeleri demektir. Kendilerini aşan 
konularda başkalarından yardım talebinde bulunurlar. 


Dürüstlük. Psikolojik danışmanlar gerek kişiler arası ilişkilerinde gerek bilimsel ve akademik 
çalışmalarında, sonuç olarak tüm mesleki ilişkilerinde dürüstlüğü, doğruluğu ve gerçekçiliği ilke 
edinirler. Kendilerini tanıtırken veya ifade ederken, abartılı ifadeler kullanmazlar, doğru olmayan 
beyanlardan kaçınırlar. 
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Duyarlık ve Hoşgörü. Psikolojik danışmanlar danışanların psikolojik danışma hizmetlerinden en 
üst düzeyde yararlanmaları için çalışırlar. Onların zarar görmemeleri için çalışırlar ve gerekli tüm 
önlemleri alırlar. Psikolojik danışmanlar yansızlığı benimserler. 


Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danışma ve rehberlik temelde insana yönelik bir hizmetler 
bütünüdür. Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin çıkar ve yararı, diğer 
yandan toplumsal sorumluluk arasında denge sağlanmaya çalışılır. 


Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danışmanlar etik standartlara bağlı olma, görev ve 
rollerine uygun davranma sorumluluğu altındadırlar. Hizmet verdikleri kişilerin iyilikleri ve 
yararları doğrultusunda ilgili kurumlarla iş birliği yaparlar, gerektiğinde danışanları, alandaki 
başka uzmanlara yönlendirirler. Eğer danışanları alandaki başka danışmanlarla görüşüyorsa bu 
konuda danışanı özgür bırakır ve sınırlama getirmezler. 


Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danışma, ölçme ve değerlendirme, araştırma 
ve yayın, müşavirlik hizmetleri için geçerlidir. Her hizmet için ayrıca özel kurallar da 
bulunmaktadır. 


Yetkinlik sınırları. Psikolojik danışmanlar sadece eğitim gördükleri ve gerekli formasyona sahip 
oldukları uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onları öğretebilir ve o konularda araştırma 
yapabilirler. 


Sürekli gelişim. Psikolojik danışmanlar RPD alanındaki yeni gelişmeleri takip ederler. Mesleki 
bilgi ve becerilerini artırmanın yollarını ve fırsatlarını ararlar. 


Başkalarına zarar vermeme. Psikolojik danışmanlar öğrencilerine, araştırmaya katılanlara, 
danışanlarına ve diğer kişilere zarar vermekten ve onlara güçlük çıkarmaktan kaçınırlar. 


Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danışmanlar danışanlarına ilişkin bilgileri 
korumakla yükümlüdürler. Özel ortamlarda özel şartlarda alınan bilgiler korunur. 


Profesyonel kimlik. Psikolojik danışmanlar kimliklerini, çalıştıkları yeri, statülerini ve durumlarını 
olduğu gibi tanıtırlar. Ait olmadıkları ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farklı bir mesleğin 
niteliklerine doğrudan veya dolaylı olarak mensup olma iddiasında bulunmazlar. 


Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanması. Rehberlik bireyler hakkında bilgiler toplar ve onları 
bireyleri tanımak için kullanır. 


40. Soru: Özel eğitim ihtiyacı olan birey kimdir? 


Cevap: Bireysel ve gelişim özellikleri ile eğitim yeterlilikleri açısından akranlarından anlamlı 
düzeyde farklılık gösteren bireylerdir. 


41. Soru: Özel eğitim nedir? 


Cevap: Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin eğitsel ve sosyal gereksinimlerini karşılamak 
amacıyla geliştirilmiş bireyselleştirilmiş eğitim programları aracılığıyla özel olarak yetiştirilmiş 
personel tarafından uygun eğitim ortamlarında sürdürülen eğitimdir. 


42. Soru: Zihinsel yetersizlik nedir? 


Cevap: Zihinsel yetersizlik, 22 yaşından önce ortaya çıkan, hem öğrenme, akıl yürütme, problem 
çözme gibi z//hinsel işlevlerde hem de bireylerin günlük yaşamlarında gerçekleştirdikleri 
kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin toplamı olan uyumsal davranışlarda önemli sınırlılık 
durumudur. 
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43. Soru: Zihinsel yetersizliği olan öğrencilerin özellikleri nelerdir? 
Cevap: 


e Zihinsel işlev boyutuyla ele alındığında normal insanların zekâ düzeyi puanı 100 olarak kabul 
edilirken zihinsel yetersizliği olan öğrencilerin zekâ düzeyi puanları 70 ve altındadır. 


e Zihinsel yetersizliği olan öğrencilerin dikkat süreleri çok kısa olup dikkati odaklama ve 
sürdürmede güçlükleri bulunmaktadır. 


e Zihinsel yetersizliği olan öğrencilerin dikkatin yanı sıra bellekle de ilgili problemleri 
bulunmaktadır. Bu öğrenciler öğrendikleri yeni bilgileri kısa süreli ve uzun süreli belleğe 
depolamada ve gerektiğinde uzun süreli bellekten bilgiyi geri çağırmada problem yaşarlar. 


* Dikkat ve bellek problemleriyle bağlantılı olarak, birçok öğrenci olayları ya da nesneleri belirli 
bir özelliğe göre gruplandırmayı kolay bir şekilde öğrenebilirken bu öğrenciler akıl yürütme ya da 
değerlendirme yoluyla bir uyaranı sınıflandırma ya da bilgiyi organize etmekte sorun 
yaşayabilirler. 


e Zihinsel yetersizliği olan öğrenciler akranlarına göre daha yavaş öğrenmekle birlikte, soyut 
kavramları öğrenmede, öğrendikleri bilgileri yeni durumlarla ilişkilendirmede ve genellemede 
güçlük yaşar. 


e Zihinsel yetersizliği olan öğrencilerin yaşadıkları akademik başarısızlık durumuyla bağlantılı 
olarak yeni öğrenmelere ilişkin motivasyonları düşüktür ve bu öğrenciler zaman içerisinde 
öğrenilmiş çaresizlik yaşamaya başlarlar. 


e Zihinsel yetersizliği olan öğrenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel 
yetersizlikten etkilenme düzeyine bağlı olarak sorun yaşamaktadır. 


e Zihinsel yetersizliği olan öğrenciler, bilişsel becerilerde yaşadıkları sınırlılıklardan kaynaklı 
olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabulü olumsuz yönde etkileyebilecek problem 
davranışlar sergileyebilir . 


44. Soru: Otizm spektrum bozukluğu (OSB) nedir? 


Cevap: Nörogelişimsel bir bozukluk olup yaşamın erken dönemlerinde sosyal iletişim ile 
etkileşimde güçlük yaşama ve sınırlı yineleyici davranışlar sergileme gibi belirtilerle ortaya çıkan 
bir durumdur. 


45. Soru: Öğrenme güçlüğü nedir? 


Cevap: Okuma, yazılı anlatım ve/veya matematik alanında güçlüklerle karakterize olan 
nörogelişimsel bir bozukluktur. Öğrenme güçlüğü olan öğrenciler okuma, okuduğunu anlama, 
yazılı ifade ve matematiksel akıl yürütme ile hesaplama alanlarında yaşanan güçlüklerle ön planla 
çıkmaktadır. Heterojen bir grup olan öğrenme güçlüğü yaygın olarak okuma bozukluğu (disleksi), 
yazılı anlatım bozukluğu (disgrafi) ve matematik bozukluğu (diskalkuli) olarak sınıflandırılır. 


46. Soru: Öğrenme güçlüğü olan öğrencilerin özellikleri nelerdir? 


Cevap: 

arasındaki farkın fazla olmasıdır. 

e Öğrenme güçlüğünün bir diğer önemli özelliği ise performanstaki değişkenliğin fazla oluşudur. 
Matematiksel hesaplamalarda oldukça hızlı ve doğru performans sergileyen bir öğrencinin okuma 


alanında akranlarından önemli ölçüde ayrışarak hatalı ve heceleyerek okuması bu duruma örnek 
gösterilebilir. 
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* Özellikle disleksi olan öğrenciler okumada ciddi problemler yaşarlar. Bu öğrenciler harfleri 
tanıma, heceleme, doğru ve akıcı bir şekilde çözümleme konusunda düşük performans sergilerler. 


e Okumayı çözümleme ve akıcı okumada yaşanan sınırlılıklara bağlı olarak okuduğunu anlamakta 
da zorlanırlar. 


e Öğrenme güçlüğü olan öğrencilerin bir kısmı harfleri, kelimeleri doğru bir şekilde yazmada ve 
yazım sürecinde imla ve dil bilgisi kurallarına dikkat etmede problem yaşayabilir. 


e Matematik ile ilgili kavramları, olguları anlamakta ve matematiksel hesaplamalar yapmada 
zorlanabilirler. 


* Akademik alanda yaşadıkları başarısızlıklar nedeniyle güdülenme problemleri yaşarlar. Bu 
öğrenciler başarısızlıklarını kendilerinde olan yetersizliğe atfederken başarılarını ise kendileriyle 
ilgili olmayan dış faktörlere atfederler ve yaygın olarak öğrenilmiş çaresizlik yaşarlar. 


* Öğrenme güçlüğü olan birçok öğrenci, dilin mekanik ve sosyal kullanımlarıyla ilgili sorunlar 
yaşar. Mekanik olarak sözdizimi (gramer), semantik (kelime anlamları) ve fonoloji (kelimeleri 
bileşen seslerine ayırma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler oluşturma yeteneği) ile 
ilgili sorunları vardır. Dilin sosyal kullanımına ise pragmatik denir. Öğrenme güçlüğü olan 
öğrenciler genellikle karşılıklı sohbet konusunda sorun yaşarlar. Bu öğrenciler sohbeti sürdürmek 
için gerekli olan bazı stratejileri kullanmakta güçlük yaşarlar. 


e Öğrenme güçlüğü olan öğrencileri bazıları görsel ya da işitsel algı alanında güçlük yaşayabilir. 
Görsel algı sorunları yaşayan öğrenciler, yapboz oluşturmada, görsel şekilleri algılamada ve 
hatırlamada güçlükler ya da harfleri tersine çevirme gibi problemler yaşar. İşitsel algı sorunları 
yaşayan öğrenciler de benzer seslerden oluşan iki kelimeyi ayırt etmede ve sözel yönergeleri takip 
etmekte güçlük yaşar. 


47. Soru: İşitme kaybı dereceleri nelerdir? 


Cevap: İşitme kayıplarının şiddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden ölçülen sesi almasıyla 
belirlenir. İşitme kaybının derecelendirilmesi tablodaki gibidir; 


İşitme Kaybı Sınıflandırma Açıklama 
Düzeyi 


0-15 dB p O üzerinde herhangi bir etkisi yoktur. 

16-25 dB Çok hafif Gürültülü ortamlarda, kısık sesleri anlamakta güçlük yaşarlar. 

26-40 dB Hafif Sessiz ortamlarda kısık ya da uzaktan gelen sesleri anlamakta güçlük yaşarlar. Sınıf 
içi tartışmaları takip etmede zorlanırlar. 

41-55 dB — oa konuşma sırasında sadece yakın mesafeden konuşulanı anlarlar. 

56-70 dB Orta-ağır Yalnızca yüksek sesli, net konuşmalar duyulabilir ve grup durumları büyük zorluklar 
yaratır. Konuşma, belirgin şekilde bozulmuş olsa da anlaşılabilir. 

71-90 dB Ağır Yüksek sesli olmadıkça konuşmalar duyulamaz, o durumda bile, birçok kelimeyi 
ayırt edemezler. Çevresel sesleri duyabilseler bile anlamlandıramazlar. Konuşma 
hiçbir zaman anlaşılır değildir. 

91 dB ve üzeri Çok ağır Karşılıklı konuşmaları duyamazlar. Ancak bazı yüksek çevresel sesleri 


duyulabilirler. Konuşmanın anlaşılır değildir ya da hiç gelişmemiş olabilir. 
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48. Soru: İşitme yetersizliği olan öğrencilerin özellikleri nelerdir? 


Cevap: 

* İşitme yetersizliği olan öğrencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal zekâ 
düzeyine sahiplerdir. İşitme kaybı, öğrencinin genel bilişsel yeteneklerini etkilemez ancak bu 
öğrenciler normal işiten akranları kadar iyi duyamadıkları için gelişimsel gecikmeler yaşayabilir. 
e İşitme yetersizliği olan öğrencilerin okuma düzeyleri, işiten akranlarından önemli ölçüde daha 
düşüktür. Ses bilgisel farkındalık ve konuşma seslerini kullanma yetenekleri sınırlı olduğundan 
ses temelli okuma yazma öğretimine alternatif öğretim yöntemleri kullanılmalıdır. 


* Konuşulanları anlama ve kendi konuşmalarının anlaşılırlığı işitme yetersizliğinin düzeyine bağlı 
olarak artıp azalabilir. 


e İşitme yetersizliği yaygın olarak dil ve iletişim becerilerini olumsuz yönde etkiler. Ancak 
zamanında doğru müdahaleler uygulanmaması durumunda bu alanda yaşanan problemler tüm 
gelişim alanlarını olumsuz etkileyebilir. 


e Günümüzde birçok işitme yetersizliğine sahip olan öğrenci işitme cihazları yardımıyla devam 
eden eğitim faaliyetlerine önemli ölçüde katılım göstermektedir. 


49. Soru: Görme yetersizliği olan öğrencilerin özellikleri nelerdir? 
Cevap: 


* Öğrenme özellikleri, işlevsel görmeleri, sosyoekonomik durumları, kültürel geçmişleri, görme 
kaybının başlangıç yaşı, diğer engellerin varlığı ve bilişsel yetenekleri bakımından birbirlerinden 
farklıdırlar. 


e Görme yetersizliği olan öğrenciler öğrenme deneyimlerini dokunarak ve işiterek 
edinebilmektedir. 


e Görme yetersizliği olan öğrencilerin çevrelerinde hareket etme yeterlikleri sınırlı olabilir ve bu 
durum öğrencinin deneyimlerini, sosyal ilişkilerini ve bilgi edinme süreçlerini de sınırlayabilir. 


e Görme kaybı öğrencinin bilişsel gelişimi engelleyebilecek bir durumdur. 


e Görme kaybı ya da bozukluğu bu öğrencilerin günlük dil kullanımını veya iletişim becerilerini 
etkilemez. 


50. Soru: Ülkemizde özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin devam edebilecekleri eğitim 
ortamları ya da yerleştirme seçenekleri en fazla kısıtlayıcı olandan en az kısıtlayıcı olana 
doğru sıralanışı nasıldır? 


Cevap: En fazla kısıtlayıcı olandan en az kısıtlayıcı olana doğru aşağıdaki gibi sıralanmaktadır: 


e Yatılı özel eğitim okul ve kurumları: Tamamı özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerden oluşan bir 
okul içerisinde öğrenciye gündüz eğitim verilirken akşam barınmasına olanak veren eğitim 
kurumlarıdır. 


e Gündüzlü özel eğitim okul ve kurumları: Yatılı özel eğitim okullarında olduğu gibi bu okullara 
da tamamı özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler devam etmektedir. Bu okullardaki öğrenciler 
eğitim saatleri dışında normal hayatlarına devam edebilir. 


* Özel eğitim sınıfı: Genel eğitim okulları bünyesinde, özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin toplu 
bir şekilde eğitim alması için açılan ayrı bir sınıflardır. 


* Yarı zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme: Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencinin gerekli destek 
hizmetler sağlanarak bazı dersleri özel eğitim sınıfında bazı dersleri kaynaştırma/bütünleştirme 
ortamlarında almasıdır. 
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* Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme: Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencinin gerekli destek 
hizmetlerle beraber, okulda geçirdiği sürenin tamamını normal gelişim gösteren akranlarıyla aynı 
sınıfta geçirmesidir. 


51. Soru: Bireyselleştirilmiş eğitim programı (BEP) nedir? 


Cevap: BEP, özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin takip ettikleri eğitim programı temel alınarak 
öğrencinin gelişim özellikleri, eğitsel gereksinimleri ve performans düzeyleri doğrultusunda 
hedeflenen amaçlara ulaşmaya yönelik hazırlanan ve bu bireylere verilecek destek eğitim 
hizmetlerini de içeren bireye özgü programdır. 


52. Soru: Okullardaki BEP geliştirme biriminde kimler bulunur? 


Cevap: BEP geliştirme biriminde okul müdürü ya da görevlendireceği bir müdür yardımcısının 
başkanlığında; 


e Rehber öğretmen, 

* Öğrencinin sınıf öğretmeni, 

e Öğrencinin dersini okutan alan öğretmenleri, 

* Öğrencinin velisi ve 

* Öğrencinin kendisi bulunur. 

53. Soru: BEP geliştirme biriminin görevleri nelerdir? 
Cevap: 


e BEP'in geliştirilmesi, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu 
sağlamak, 


e Öğrencinin gelişim özellikleri ve eğitsel gereksinimlerini temel alarak BEP'inde değişiklik ve 
düzenlemeler yapmak, 


e BEP'in uygulanması sürecinde eğitim ortamlarının düzenlenmesi, materyal hazırlanması ve 
temin edilmesi konusunda yöneticilere ve öğretmenlere öneriler sunmak, 


e Okulda bulunan diğer birimlerle iş birliği ile çalışmak, 


e Destek eğitim odasından faydalanacak öğrencilere hangi derslerin haftalık kaç saat sunulacağını 
belirlemek, 


e Ayrıştırılmış eğitim ortamları olan özel eğitim okulları ya da sınıflarında eğitimlerine devam 
eden öğrenciler arasından tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitime uygun olanları 
belirlemek ve okul yönetimine bildirmek, 


e Özel eğitim sınıfına devam eden öğrencilerden, yetersizliği olmayan akranlarıyla birlikte ders 
alabilecek öğrencileri belirlemek ve bu öğrencilerin ders saatlerini planlamak, 


* Öğretim ve değerlendirme sürecinde kullanılacak materyal, yöntem ve teknikleri belirlemek, 
e Sınavlarda refakat edilmesi gereken öğrencileri belirlemek, 


e Özel eğitim okullarında grup eğitimine uyum sağlayamayan öğrencilerin grup eğitimine 
hazırlanması için bire bir eğitime başlama ve bitirme sürecinin kararını vermek, 


e Velinin yazılı isteği doğrultusunda ilkokul döneminde öğrencilerin bir kereye mahsus sınıf 
tekrarı yapmasına karar vermek. 
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54. Soru: Bireyselleştirilmiş eğitim programının içeriğinde yer alması gereken bazı temel 
ögeler nelerdir? 


Cevap: 

a) Öğrencinin demografik özelliklerinin tanımı 

b) Öğrencinin eğitsel performans düzeyinin tanımı 

c) Uzun dönemli ya da yıllık hedefler 

d) Kısa dönemli hedefler 

e) Öğretim yöntemleri ve materyaller 

f) Amaçlara ulaşmak için gerekli olan zamanın başlama ve bitiş tarihleri 
g) Uygun değerlendirme yöntemleri ve ölçütleri 

h) Ek hizmetler 

55. Soru: Öğretimin bireyselleştirmesi nedir? 


Cevap: Bir sınıftaki tüm öğrencilerin hedeflenen davranışları kazanmaları için yapılabilecek 
uyarlamalardır. 


56. Soru: Öğretim uyarlamaları nedir? 


Cevap: Öğrenme hızı ve kapasitesi bakımından akranlarına göre farklılık gösteren öğrencilerin 
kendi hızlarında öğrenmeleri ve sınıf içinde gerçekleştirilen faaliyetlere üst düzeyde katılımları 
için yapılan çeşitli düzenlemelerdir. 


57. Soru: Öğretimin bireyselleştirilmesinde ve öğretim uygulamalarında temel uygulama 
ilkeleri nelerdir? 


Cevap: Öğretimin bireyselleştirilmesinde ve öğretim uyarlamalarında esas alınması gereken bazı 
uygulama ilkeleri bulunmaktadır. Bunlar: 


e Tüm öğrenciler öğrenebilir ve öğretmenler öğretebilirler. 
* Her öğrencinin eğitimden en yüksek düzeyde faydalanma hakkı vardır. 
e Her öğrencinin gelişimi takip edilmeli ve ilerleme gösterenler ödüllendirilmelidir. 


* Her öğrencinin ortak, farklı ve bireysel gereksinimleri vardır. Tüm öğrencilerin farklı, ortak ve 
kendine özgü ihtiyaçları vardır. 


58. Soru: Öğretimin bireyselleştirilmesinin ve öğretim uyarlamalarının kapsamı nedir? 
Cevap: 


a) Fiziksel düzenlemeler: Uygun öğrenme Ortamının oluşturulmasına yönelik yapılan 
düzenlemeleri kapsar. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için yapılacak fiziksel düzenlemeler 
sınıfın genel fiziki yapısı, araç-gereçlerin düzenlenmesi ve ulaşılabilirlik olarak üç başlık altında 
toplanabilir. 


b) Sürece yönelik düzenlemeler: Sınıfın işleyişiyle ilgili düzenlemeleri içerir. Bu düzenlemeler 
genel olarak okulun ve öğrencilerin karşılıklı olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir. 
Öğretmenler, eğitim-öğretim yılının başında öğrencilere yönelik beklentilerini planlamalı ve 
eğitim-öğretim sürecine yönelik planlarını öğrencilere açıkça ifade etmelidir. Bu kapsamda genel 
ilkeleri belirleme, sınıf kurallarını tanımlama, sınıf rutinleri oluşturma gibi sınıfın işleyişi ile ilgili 
düzenlemeler planlanır ve öğrencilere aktarılır. 
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c) Sınıf iklimine yönelik düzenlemeler: Bir sınıfın sosyal ve psikolojik özellikleri ile ilgilidir. 
Olumlu sınıf iklimine sahip sınıflarda özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin öğretmenleri ve 
arkadaşları tarafından kabul oranı yüksek olur. Olumlu sınıf iklimi oluşturmada öğretmen, her 
öğrenciye önemli olduğunu hissettirmeli, ders dışı konularda da sohbet etmeli ve özel eğitime 
ihtiyacı olan öğrencilerin bireysel özelliklerine saygı duymalıdır. 


d) Öğretimsel düzenlemeler: İki başlık altında incelenebilir. Bunlardan biri öğretim yöntemlerinin 
uyarlanması diğeri ise öğrenci gruplarının oluşturulmasıdır. Öğretim yöntemlerinin uyarlanması, 
öğretilmek istenen bilgi ve becerileri öğrencilere kazandırmak için öğrenci gereksinimleri 
doğrultusunda farklı öğretim yöntemlerinin kullanılmasını içerir. Bunu yaparken öğretilecek 
konunun ve öğrencilerin özellikleri dikkate alınmalıdır. Uygun yönteme karar verirken; “a) hangi 
konu, b) hangi öğrenciye, c) hangi yöntemle daha kolay öğretilebilir?” sorularının cevapları göz 
önünde bulundurulur. Öğrenci grupları oluşturma yönteminde öğretmenler öğrencileri bireysel 
özelliklerine göre gruplara ayırarak öğretim yapar. Öğrenci grupları farklı şekillerde 
oluşturulabilir. Performans düzeylerine, öğrenme hızlarına, öğrenme tarzlarına göre benzer ya da 
zıt özelliklerdeki öğrenciler bir araya getirilebilir. Diğer bir gruplama ise öğretmenin kullandığı 
öğretim yöntemine göre yapılabilir. Gruplara ayrılan öğrencilere büyük grup, küçük grup ya da 
bireysel olarak öğretim yapılır. 


e) İşleyişle ilgili düzenlemeler: Öğretimlerin okul çapında öğrenci gereksinimlerine uygun olarak 
bireyselleştirilmesine yönelik temel uyarlamaları içerir. Bu kapsamda aşağıda belirtilen alanlara 
yönelik uyarlamalar yapılabilir. 


* Yönetici ve öğretmen sorumluluklarında uyarlama 
* Zamanda uyarlama ve düzenleme 
e Ödevlerde uyarlama 


e Sınavlarda uyarlama 


59. Soru: Öne çıkan özel yetenek kuramları hangileridir? 
Cevap: 


a, Üçlü Halka Kuramı: Özel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli 
tarafından ortaya konan Üçlü Halka Kuramı'dır. Bu kuram özel yeteneğin bazı bileşenlerden 
oluştuğunu öne sürer. Bunlar ortalama üstü yetenek, yaratıcılık ve motivasyondur. Bireyde bu 
bileşenlerin biri eksik olursa özel yetenek ortaya çıkamaz. Ortalama üstü yetenek, genel veya özel 
yetenek şeklinde karşımıza çıkabilir. Sözel veya sayısal muhakeme genel yeteneklere, yabancı dil 
veya istatistik gibi spesifik alanlarsa özel yeteneklere örnek olarak verilebilir. Yaratıcılık bileşeni 
akıcı, esnek, özgün düşünmeyle, merakla, yeniliklere açık olmayla ilgilidir. Motivasyon ise 
kişinin çalıştığı alana tutkuyla bağlanmasıyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir bileşendir. 


b. Beşgen Kuramı: Sternberg ve Zhang tarafından ortaya konan Beşgen Kuramı özel yeteneğin 
ortaya çıkması için bazı ölçütlerden bahseder. Onlara göre birini özel yetenekli olarak tanımlamak 
için şu beş ölçüt karşılanmalıdır: 


e Mükemmellik, 
e Nadirlik, 

* Kanıt, 

e Üretkenlik, 

e Değer. 
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Mükemmellik kriteri, bireyin bir ya da birkaç alanda olağanüstü performans göstermesi 
gerektiğini işaret eder. Nadirlik kriteri, bireyin üstün olduğu yetenek alanında, bireydeki 
mükemmellik düzeyinin az rastlanır olması gerektiğini anlatır. Kanıt kriterine göre, zekânın 
bilimsel olarak geçerlik kazanması için testlerle ya da somut durumlarla ispatlanması ve bireyin 
belli bir alanda üstünlüğünü göstermesi gerekir. Üretkenlik kriteri, bir alanda ürün ortaya koymayı 
ve bunun bir kereden fazla tekrarlanabilir olması gerektiğini anlatır. Değer kriterine göre, bireyin 
özel yeteneğinin, içinde bulunduğu toplum tarafından değerli bulunması gerekir. 


c. Bulanık Kuram: Sak tarafından ortaya konan kurama göre özel yetenek âdeta sınırları 
olmayan bulutsu bir yapıdadır. Kuramın ana bileşenleri yatkınlık, uyarıcı koşul ve etkileşimdir. 


Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkınlıklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatkınlıklar özel 
yeteneğin ortaya çıkması için gereklidir. Her iki tür yatkınlık da eşit derecede önemlidir. Ancak 
bu yatkınlıkların sayıları ve büyüklükleri belli değildir. Özel yeteneğin oluşumu için mutlaka 
uyarıcı çevreyle etkileşime girmeleri gerekir. Bir yatkınlık çeşitli ve çok fazla uyarıcı tarafından 
uyarılabilir. Uyarıcı koşul bileşenine nesneler, toplum, çevre örnek olarak verilebilir. Uyarılma 
kişisel bir deneyimdir; biri için uyarıcı faktör başka biri için gerekli veya yeterli olmayabilir. 
Bazen de bir uyaranın rolünü bazen başka bir uyaran gerçekleştirebilir. Etkileşim bileşeni ise 
kuramda diğer bileşenleri birbiriyle olan ilişkilerine dikkat çeker. Özel yeteneğin oluşumunda 
bireysel yatkınlıklar ve çevresel değişkenler, kendi içerisinde ve birbiriyle etkileşime girmelidir. 


d. Ayrımsal Üstün Zekâ ve Üstün Yetenek Kuramı: Özel yetenek çalışmalarında üstün zekâ ve 
üstün yetenek kavramlarının ayrı ayrı tanımlanabileceğini iddia eden Gagne, Ayrımsal Üstün 
Zekâ ve Üstün Yetenek Kuramı'nı ortaya koymuştur. Kuramda üstün zekânın üstün yeteneğe 
dönüştüğü ve bu süreçte öğrenme-uygulama, katalizörler ve şans boyutlarının da rol aldığı 
belirtilmiştir. Kurama göre üstün zekâ doğuştan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri 
ifade etmektedir. Mental alanlar; bilişsel, yaratıcı, algısal ve sosyal becerileri ifade eder. Fiziksel 
alan ise spor ve müzik gibi alanlarda görülen becerileri içerir. Üstün yetenek ise doğuştan var olan 
üstün zekânın sistematik bir eğitim ve öğrenme süreci ile yeteneğe dönüşmüş hâlidir. Bu süreçte 
çeşitli katalizörler etkili olur. Kuramda katalizörler içsel ve çevresel olarak ele alınmıştır. İçsel 
katalizörler motivasyonel değişkenleri ve kişilik özelliklerini ifade eder. Çevresel katalizörler ise 
uygun eğitim olanakları, aile, sosyal yapı, sosyo-ekonomik durum gibi değişkenleri içerir. Üstün 
zekânın üstün yeteneğe dönüşüm sürecinde etkili olan diğer boyutlar öğrenme-uygulama ve şans 
boyutlarıdır. Öğrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir eğitim ile üstün zekânın üstün 
yeteneğe dönüşümünün olumlu etkilenebileceği belirtilir. Şans boyutu daha önce bahsedilen 
boyutları etkileyen en genel boyut olarak değerlendirilebilir. Şans, üstün zekâ genlerine sahip 
olmaktan yetenek gelişimini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar birçok değişkeni olumlu 
veya olumsuz etkileyebilir. 


60. Soru: Özel yetenekli çocukların özellikleri nelerdir? 

Cevap: Özel yetenekli çocuklarda görülen dikkat çekici özellikler şöyle sıralanabilir: 
e Akranlarına göre erken ve ileri düzeyde dil gelişimi olması, 

e Genellikle erken okuma ve okumayı kendiliğinden öğrenme, 

e Asenkronize gelişim gösterme, 

e Empati, sorumluluk gibi özelliklerde erken gelişim gösterme, 

e Duygusal açıdan hassas olma, 

e Liderlik eğilimi gösterme, 

e Meraklı olma, çok soru sorma, 


e Yaşından ileri düzeyde mizah yeteneği olması, 
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e Mantık, muhakeme gibi becerilerde erken ve hızlı gelişim gösterme, 

e Mükemmeliyetçilik eğilimi gösterme, 

e Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel değerlere karşı duyarlı olma, 

e Geniş hayal gücü ve yaratıcılık gösterme, 

e Geniş ilgi alanına sahip olma ve bazı konulara derin ilgili olma. 

61. Soru: Özel yetenekli öğrencilerle gerçekleştirilen eğitsel uygulamalar nelerdir? 


Cevap: Bu öğrencilerle gerçekleştirilen eğitsel uygulamalar yaygın olarak gruplama, 
zenginleştirme ve hızlandırma başlıklarında toplanır. 


Gruplama: Gruplama stratejisi, özel yetenekli öğrencilere grup hâlinde eğitim verilmesiyle 
ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen özel yeteneklilerden oluşabileceği gibi, farklı yetenek 
düzeyindeki öğrencilerden de oluşabilir. Benzer şekilde gruplama zamanı bütün okul zamanını 
kapsayabileceği gibi, sadece belli zamanlarda da yapılabilir. Davis ve Rimm gruplama türlerini 
tam zamanlı homojen sınıflar, tam zamanlı karma sınıflar ve yarı zamanlı ya da geçici 
gruplamalar olarak üçe ayırmışlardır. Ayrı bir tanılama süreci, öğretim programı, değerlendirmesi 
olan özel okullar, tam zamanlı homojen sınıflara örnek olabilir. Normal öğrencilerle birleştirilmiş 
özel yetenekliler grubu tam zamanlı karma sınıflara örnek olabilir. Destek eğitim odaları ise geçici 
gruplamalara örnek olabilir. Gruplama türlerinin bazıları okul içinde, bazıları okul sonrasında ve 
hatta okullar arasında uygulanabilir. Öğretmenlerin sınıfta zaman zaman yararlanabileceği 
gruplama türlerine ise farklı yetenek gruplamaları örnek olarak verilebilir: 


Sınıf içi benzer yetenek grupları: Bu gruplama türü ile sınıfta ders etkinlikleri yürütülürken benzer 
yetenek profiline sahip öğrenciler aynı gruplara yerleştirilirler. Belli etkinliklerde özel yetenekli 
öğrenciler aynı grupta yer alarak düzeylerine uygun şekilde çalışabilirler. 

Sınıf içi karışık yetenek grupları: Karışık yetenek grupları yaygın olarak kullanılan bir gruplama 
türüdür. Bu tür gruplama ile öğrenciler yetenek düzeylerine bakılmaksızın öğretmenlerin 
tercihlerine göre veya öğrencilerin kendi isteklerine göre birkaç kişilik gruplara ayrılırlar. Bu 
gruplamada farklı yetenek düzeyindeki öğrencilerin birbirlerinin eksik yanlarını gidermesi 
beklenir. 

Sınıf içi çok düzeyli gruplar: Çok düzeyli gruplama, bir tür sınıf içi karışık yetenek grubudur. 
Öğretmenler, öğrencileri belirli düzeylere ayırarak her bir gruba bir üst düzey, birkaç tane 
ortalama ve bir de düşük performans gösteren öğrenci atarlar. 


Zenginleştirme: Özel yeteneklilerin eğitimlerinde zenginleştirme uygulamaları için öğretim 
programının kendisini ve eğitim olanaklarını çeşitlendirerek eğitim öğretim sürecini normalin 
ötesine taşımak denebilir. Zenginleştirme türlerine içerik transferi, müfredat daraltma, bağımsız 
çalışma, öğrenme merkezleri, saha gezileri ve okul sonrası programlar örnek olarak verilebilir. 
Özel yetenekli öğrenciler için hazırlanmış programlarda en sık tercih edilen farklılaştırma 
stratejisi zenginleştirmedir. 


Hızlandırma: Hızlandırma, bir eğitim programının çeşitli uyarlamalarla normal süresinden daha 
önce tamamlanmasıdır. Hızlandırma özel yetenekli bireylerin eğitiminde özellikle akademik 
anlamda oldukça etkilidir. Bu stratejinin okula erken başlama, sınıf atlama, üstten ders alma, 
sınavla ders geçme gibi öğrencinin özelliğine göre seçilebilecek türleri vardır. Hızlandırma 
uygulanması için özel yetenekli öğrencinin hazır ve istekli olmasına dikkat edilmelidir. 


Öğretmenler sınıfta hızlandırmadan yararlanmak için öncelikle öğrencinin düzeyinden haberdar 
olmalıdır. 
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62. Soru: Özel yeteneklilerle çalışan öğretmenlerde beklenen özellikler nelerdir? 
Cevap: 

* Öğrencinin görevlerini onun düzeyine ve hızına uygun vermelidir. 

e Ödevlerde tekrarlara ve alıştırmalara ağırlık vermemelidir. 

e Farklı öğrenme ve öğretme teknikleri, malzeme ve araç-gereç kullanmalıdır. 

e Tartışma, proje ve drama çalışmalarına önem verilmelidir. 

e Analiz, sentez ve değerlendirme basamaklarını içeren çalışmalar yapmalıdır. 

e Grupla olduğu kadar bireysel çalışmalara da önem vermelidir. 

* Öğrencileri zaman zaman liderliklerini geliştirmeye teşvik etmelidir. 

e Başarılarını çocuğun kendi performansı içerisinde değerlendirmelidir. 


* Öğrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelişimiyle ilgili anne ve babalarla sürekli iş birliği 
içerisinde olmalıdır. 


e Akademik konuların dışında sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelişmesini 
desteklemelidir. 


e Çocuğun başarılarını mutlaka ödüllendirmelidir. 
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